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CONCEJAL
Fecha Firma: 13/12/2023

Ayuntamiento de El Molar

Expediente: 2196/2023

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE EL MOLAR.

1. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la cobertura en propiedad de una plaza
correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al, en lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
denominacidn Técnico de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo del ano 2022, aprobada en sesion de la Junta de Gobierno Local
de fecha 16 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n.° 142 de fecha 16 de junio de 2022.

El proceso selectivo se realizard por turno libre, mediante el sistema de concurso
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se establecen en las
presentes Bases.

3. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
Las personas firmantes mediante la suscripcion de la instancia general normalizada
gue actla como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos
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Ayuntamiento de El Molar

personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y
de la documentacion presentada, sean tratados por la Administracion como responsables
del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria para
provisionar el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su
caso, adjudicarlo al candidato propuesto. El Tribunal de seleccion, asi como el érgano
competente reflejado en las bases especificas del proceso de seleccién, podran acceder a
sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las
presentes bases. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir
con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
A) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
B) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.
C) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.
D) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
E) Titulacidn: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al.
F) Haber abonado la correspondiente tasa.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.
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Ayuntamiento de El Molar

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
estar debidamente cumplimentadas de acuerdo al Anexo II de las presentes Bases.

Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las presentes Bases, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse, preferentemente, a través de medios telematicos en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de El Molar o, en su defecto, en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a través de un enlace y en la
sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://elmolar.sedeelectronica.es].

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente resguardo acreditativo de haber
ingresado los derechos de examen y documentacion acreditativa a valorar en la fase de
concurso.

Los aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusidon del aspirante.

6. DERECHOS DE EXAMEN.

Segun lo recogido en la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
expedicion de documentos, la tasa para poder participar en el proceso selectivo asciende
a 50 euros. La tasa tiene una bonificacion del 50 por 100 para todos los miembros que
pertenezcan a una familia numerosa, o las personas que, estando en paro, perciban unos
ingresos inferiores a 1.000 euros/mes. En el caso de que alguna persona reina ambas
circunstancias, la bonificacién sera del 90 por 100. También tendran una bonificacién del
90 por 100 aquellos que, estando en paro, no perciben ninguna prestaciéon o solo
perciben ayudas inferiores a 450 euros. Para poder adherirse a alguna de estas
bonificaciones el aspirante debera acreditarlo con documentacién emitida por organismos
oficiales que presentara junto a la solicitud de participacion en este proceso selectivo.
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Ayuntamiento de El Molar

El ingreso de la tasa se realizara en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias:
- LA CAIXA ES43 2100 4093 23 2200006614
- BANCO SANTANDER ES27 0030 1229 13 0870000271

En el abono se debera indicar en el concepto de pago, el nombre y apellidos del
aspirante y "pruebas selectivas TAG A1”, No se tendra derecho a la devolucion de la tasa
en los supuestos de renuncia del interesado a participar en las pruebas o inadmisidon de
la solicitud.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucidon, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y concediendo un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones,
dicha resolucién se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como causas de exclusidon no
subsanables:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

-La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electréonica del
Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar la composicion del Tribunal de
seleccién y el dia, hora y lugar en el que se reunird para la valoracién de la fase de
concurso.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

8. PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases, concurso y
oposicidn, valorandose sobre un total de diez puntos, correspondiendo tres a la fase de
concurso y siete a la fase de oposicion.
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Ayuntamiento de El Molar

8.1. Fase de concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y se puntuara de la siguiente forma:

8.1.1. Formacién: se valoraran Unicamente las acciones formativas, cursos,
titulacion de formacidn profesional y estudios universitarios debidamente acreditados que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada o relacionadas con el area de Ciencias Sociales o Juridicas impartidas o
promovidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacion de caracter oficial. La
puntuacion maxima por este mérito sera de 1,50 puntos.

e Cursos de 100 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
e Cursos de 201 a 300 horas: 1,00 punto por curso.
e Cursos de 301 o mas: 1,50 puntos.

8.1.2. Experiencia profesional: Por cada afio de servicios prestados en cualquier
administracion publica en puestos de trabajo desempefiando funciones relacionadas con
el puesto a cubrir y que para su ejercicio se haya exigido estar en posesion del titulo de
licenciado o equivalente. Se puntuara 0,10 puntos por afio trabajado siendo Ia
puntuacion maxima por experiencia profesional de 1,50 puntos.

Los aspirantes, junto a la solicitud de participacién, deberan presentar la
documentacidn acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. Los méritos
se acreditaran por los siguientes medios:

- Formacién: Mediante certificado o documento equivalente que acredite la realizacién del
curso emitido por el centro oficial donde se haya impartido. Es obligatorio que aparezca
en dicho documento el nimero de horas de duracién. En caso contrario no se valorara.

- Experiencia profesional: Mediante certificado (conforme al Anexo III de las presentes
Bases) de la administracion publica en la que se prestaron los servicios donde conste el
periodo y el puesto desempefiado. En caso contrario no se valorara.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal se publicara la calificacidn total de las
pruebas en la sede electrénica del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de diez dias
habiles para que los opositores puedan presentar alegaciones.

La puntuacion maxima de la fase de concurso no puede superar los 3 puntos.

8.2. Fase de oposicién: La fase de oposicion, que serd posterior a la fase de
concurso, constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

8.2.1. Primer ejercicio: consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas con cuatro alternativas cada una de ellas, de la que solo una sera

<
(=)
w
=
14
@
(&)
~
Q
x
T
@)
x
N
©
a
N
94
©
|
X
¥
=
w
~
1=
he]
o
©
=l
©
>
o
Q
o

Ayuntamiento de El Molar
Plza. Mayor, 1, El Molar. 28710 (Madrid). Tfno. 918410009. Fax: 918410072

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21

k- Verificacion: https://elmolar.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de El Molar

correcta. Ademas, se incluirdan un 10% adicional de preguntas de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
alternativas en blanco, no sera objeto de valoracién. La pregunta contestada
erroneamente tendra una penalizaciéon de -0,10 puntos.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio
los 5 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico, en un
periodo maximo de una hora, determinado por el tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y que estara relacionado con las materias recogidas en el Anexo I
del programa de esta convocatoria, no pudiéndose consultar textos legales. En este
ejercicio se valorara la capacidad de analisis, la claridad de ideas, la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, la
precisidon y el rigor en la exposicidon y la calidad de expresion escrita. El ejercicio sera
leido, de forma obligatoria, posteriormente en sesion publica ante el tribunal, por el
opositor.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio
los 5 puntos. La calificacion de este segundo ejercicio se obtendrda sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el
nUimero de asistentes del Tribunal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la superacion de la prueba selectiva, garantizando en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes seleccionados.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacién de la fase de oposicion se calculara de la siguiente manera:

N=((P1+P2)/2)*0,7
Siendo:
N= Nota final fase oposicion.
P1= Nota examen tipo test.
P2= Nota examen caso practico.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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Ayuntamiento de El Molar

El resultado de la suma de la calificacidon de ambas fases, sera la puntuacion final.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a los siguientes criterios por orden
de prioridad:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (test).

- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (caso
practico).

- En tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- En cuarto lugar, se resolvera mediante sorteo.

10. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
Las pruebas se iniciaran con la reunion del Tribunal para la valoracién de la fase de
concurso.

El resultado de la fase de concurso se publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, indicando el lugar, dia y hora de celebracién de
la primera prueba de la fase de oposicion. A partir de este momento, el ritmo de
celebracidn de las sucesivas pruebas se decidira por el Tribunal, que con caracter general
deberd observar un intervalo minimo de dos dias habiles y maximo de veinte entre la
conclusion de una y el comienzo de la siguiente. Los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, Unicamente se publicaran en la sede electrdonica
del Ayuntamiento, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios
deberan publicarse como minimo con 48 horas de antelacion.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. En la lectura del segundo ejercicio el
tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
lecturas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de aspirantes.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases
que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El orden de llamamiento para cada una de las pruebas asi como la lectura del
segundo ejercicio sera alfabéticamente por el primero de la letra «W» tal y como
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Ayuntamiento de El Molar

establece la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Publica, Resolucién en vigor en el momento de aprobacion de las
presentes bases por el Ayuntamiento.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

11. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion autondmica o de la Administracion del Estado,
gue acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

12. TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del Tribunal se ajustard atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano de seleccion que actle
en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

El Tribunal estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto, debiendo estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o
superiores, salvo la secretaria.
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Ayuntamiento de El Molar

Los miembros de los tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El tribunal se constituira validamente con la asistencia de tres de sus cinco
miembros, pudiendo actuar tanto los titulares como los suplentes indistintamente.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto
las decisiones que estime pertinentes.

13. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez terminada la calificacion total de los aspirantes y resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones, el tribunal fijara la relacion definitiva de los aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion del documento
nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal) y por orden de la puntuacion obtenida, dictando propuesta de
nombramiento al candidato que figure en primer lugar.

El Tribunal no podrad proponer para el nombramiento un nUmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que continlen a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

La propuesta del tribunal se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y en
el tablon de anuncios, notificAndose individualmente al propuesto candidato el cual
acreditara, dentro del plazo de veinte dias habiles, las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria y, en concreto, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
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Ayuntamiento de El Molar

otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea, deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su céonyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la
plaza convocada, se entenderd incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo
aprobado, siga en orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

Una vez presentada la documentacion requerida, la Alcaldia procedera a nombrar al
aspirante funcionario/a en practicas. Superado el periodo de practicas la Alcaldia
procedera al nombramiento, como funcionario/a de carrera abriéndose un plazo de un
mes para proceder a la correspondiente toma de posesion. El nombramiento se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

14. PERIODO DE PRACTICAS.
Se establece un periodo de practicas de un mes, que dard comienzo

inmediatamente tras el nombramiento de los aspirantes como funcionarios en practicas.

Las practicas se desarrollaran en el Ayuntamiento de El Molar desempefiando el
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puesto de trabajo y daran derecho a la precepcidon de las retribuciones recogidas en el
Real Decreto 456/1986 de diez de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

El Secretario municipal desempenara la funciéon de tutor del funcionario/a en
practicas, elevando informe a la Alcaldia, a la finalizacién de las mismas, proponiendo en
caso de haber superado las practicas el nombramiento como funcionario/a de carrera. En
caso contrario decaerda el derecho del aspirante a ser nombrado funcionario/a de carrera,
procediéndose a nombrar funcionario/a en practicas al aspirante que, habiendo
aprobado, siga en orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

15. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicién no
hayan sido propuestos por el Tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran
a conformar una bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetara a las
siguientes reglas:

19) Los llamamientos se realizaran via telefénica, con al menos tres llamadas en
distintos horarios, la persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de
las mismas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente. El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de la Base cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo
se efectla dos veces consecutivas, o del examen de la documentacion se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos el aspirante sera excluido de la bolsa.

29) En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
Derecho.

3°) Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa, siempre que la duracién de su
relacion o relaciones de servicios no haya superado conjuntamente un afio de duracién.
En caso contrario pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

16. NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien un recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacidén, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

<
(=)
w
=
14
@
(&)
~
Q
x
T
@)
x
N
©
a
N
94
©
|
X
¥
=
w
~
1=
he]
o
©
=l
©
>
o
Q
o

Ayuntamiento de El Molar
Plza. Mayor, 1, El Molar. 28710 (Madrid). Tfno. 918410009. Fax: 918410072

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 21

k- Verificacion: https://elmolar.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de El Molar

Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer un
recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

La Concejala Delegada de Personal
Fdo.: Maria del Mar Nieto Traba
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ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones.

Tema 4. La Administracidn publica en la Constitucion. La Administracion publica:
concepto. La Administracién instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 5. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 6. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 8. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 10. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma vy la
motivacion.

Tema 12. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrdénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Ayuntamiento de El Molar
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Tema 17. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 18. La adopciéon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 19. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

Tema 20. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacidon de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 23. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 26. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 28. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién.
La planificacion y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de analisis de impacto normativo.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 31. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
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técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 33. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacidon y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 34. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 35. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacidn
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El patrimonio nacional.

Tema 36. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las entidades locales.

Tema 37. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 38. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 39. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccidn de la legalidad urbanistica.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. érganos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidon en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 45. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
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de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 46. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesidon. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincidon de las concesiones.

Tema 49. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidén de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. El contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 51. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracidén de proyectos de obras.

Tema 52. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion vy crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 53. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 54. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 55. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 56. La relacidon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 58. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
funciones. Puestos reservados.

Tema 59. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 60. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal.
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Ayuntamiento de El Molar

Tema 61. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 62. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 63. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 64. Modificacidon, suspension y extincién de la relacién laboral.

Tema 65. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 66. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 67. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 68. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 69. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 70. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 71. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios publicos.

Tema 72. El régimen local: significado y evolucidn histdrica. La Administracion local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 73. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion vy significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 74. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos vy
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 75. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién
autondmica.

Tema 76. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 77. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico
funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 78. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 79. Régimen ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros érganos.

Tema 80. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 81. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
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Ayuntamiento de El Molar

Tema 82. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 83. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 84. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales. La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso. Actos de comunicacion de los drganos
judiciales.

Tema 85. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones vy recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.

Tema 86. La informacién y participacion ciudadana. La iniciativa popular. La
consulta popular.

Tema 87. El Reglamento General de Proteccién de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento

Tema 88. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 89. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 90. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 91. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 92. ElI presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 93. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las
haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 94. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
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Ayuntamiento de El Molar

establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 95. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en
municipios de régimen comdn como en municipios de gran poblacion. La devolucién de
ingresos indebidos.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

[ L .con D.N.I. no
..................................... o Y dOMICIHIO N O/ s
MO, e con teléfono de contacto
0 LT , y direccion de correo electrdénico

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nO.........cccceueeeee de fecha ....cccoevviiiecciec, , para la provisién de un puesto de
trabajo de Técnico de Administracion General

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ No estar incurso/a en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion del puesto referenciado.

Firmado:
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Ayuntamiento de El Molar

ANEXO III
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

B LRSS ., ejerciendo el cargo
AEY s del Ayuntamiento de? .......oceceveeceeeee e .
CERTIFICO:
(O T U T T A L ., con DNI
L ., ha desempefiado el puesto de .........ccoeeiiiiicii e para

cuya realizacion se le ha exigido estar en posesion del titulo de licenciado® desde el*
.................................... , desempenando dicho puesto actualmente® ejerciendo funciones
relacionadas con las Ciencias Sociales y Juridicas.

Y para que conste a los efectos oportunos en el expediente de su razén, se expide
el presente certificado en ........cceeveviennn - R de . de

Firmado:

1 Secretario u otro cargo que tenga la competencia de certificar.

2 O administracion publica u organismo publico al que pertenezca.

3 O titulo equivalente.

4 Fecha de inicio.

> En el caso de que no esté actualmente desempefando dicho puesto, afiadir entonces la fecha de
cese.
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