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Ayuntamiento de Reduena

Expediente n °: 247/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Estabilizacion de la plaza de personal
laboral de agente de desarrollo local

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacion: 14/11/2022

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de diciembre de 2022, se han aprobado las bases especificas
que regirdn el proceso selectivo para cubrir una plaza de Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Reduena, con caracter de laboral fijo mediante el sistema de acceso libre y
procedimiento de concurso de méritos por el procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal.

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL, UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REDUENA.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision dentro del proceso extraordinario de estabilizacién
y consolidacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Redueia, y por el sistema de
concurso, de una plaza de Agente de desarrollo local, como personal laboral fijo, incluida en la Oferta
de Empleo publico extraordinaria para el ejercicio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el BOCM nim. 128, de 31 de mayo de 2022, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La plaza estad encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a
Superior, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1, de los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante objeto de la convocatoria son las siguientes:

-Régimen: personal laboral.

-Grupo A, subgrupo A1.

-NUmero de vacantes: 1.

-Sistema de seleccién: concurso de méritos.
-Titulacién exigible: Grado universitario o Licenciatura.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las bases generales aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha 9 de noviembre de 2022, asi como las presentes bases y en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley
30/1984, de Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de
Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas basicas de seleccion de los funcionarios de la
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Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Admisién

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su toma de
posesion como personal laboral, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o licenciatura o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado. Los aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente para
declarar la equivalencia de titulos que debera ser acreditada por las personas interesadas. En el caso
de titulaciones extranjeras deberan estar debidamente convalidadas en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

c) Tener al menos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3.2 Igualdad de condiciones de las personas con discapacidad.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en la presente convocatoria seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

2.- Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracion autonémica o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

3.3 Datos de caracter personal

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales (LOPDGDD), se informa que el responsable de tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Reduefa, con domicilio en Plaza de la Villa, 2. 28721 Redueia.
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Se podra contactar con la persona delegada de Proteccion de Datos mediante carta dirigida al
domicilio de quien ostente la responsabilidad, indicando delegado o delegada de Protecciéon de
Datos, asi como mediante correo electrénico dirigido a ayuntamiento@reduefia.com.

Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto, académicos y
profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de
documentacion que se acompane como de consulta a plataformas autonémicas de interoperabilidad
o a otras administraciones publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras
personas, previamente a la comunicacién de dichos datos al Ayuntamiento, las personas solicitantes
y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del tratamiento de sus datos por
parte del Ayuntamiento de Redueia, en los términos previstos en este apartado

La finalidad para la que los datos van a ser trasladados es la gestion de los asuntos relacionados con
la convocatoria del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion vy las
comunicaciones que deban realizarse por parte del Ayuntamiento de Reduefia. Este tratamiento
puede elaborar perfiles de personas participantes en el proceso.

Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la documentacién vinculada,
son necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos conllevara
las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

El plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas
vigentes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con
lo previsto en la normativa de archivos y documentacién.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Reduena, a través de la
sede electronica (https://reduena.sedelectronica.es/)

En caso de que la persona interesada considere no atendidos sus derechos o vulnerado el
tratamiento de sus datos personales, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espainola de
Proteccién de Datos, a través de la sede electrénica accesible en la direccién https://www.aepd.es
Si se requiere alguna informacién adicional se podra dirigir escrito a ayuntamiento@reduena.com
La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 3/2018 de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

4. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Para participar en el presente proceso selectivo extraordinario se deberd cumplimentar el modelo
oficial que figura como ANEXO 1 a las presentes bases, con indicacién del procedimiento selectivo
extraordinario al que se opta, haciendo constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

4.1 Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o telematicamente a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://reduena.sedelectronica.es

4.2 Plazo de presentacion.
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El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.3 Documentacién a adjuntar con la solicitud.
Las instancias seran acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

® Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia de la titulacién exigida sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expediciéon. En caso de titulaciones
que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacién. Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso, de
conformidad con lo previsto en la base séptima.

e Acreditacion de los méritos a valorar en el concurso de conformidad con lo previsto en la
Base séptima.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el BOCM, en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://reduena.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios municipal, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion y/o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas, en su caso, las subsanaciones o reclamaciones, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOCM, en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://reduena.sedelectronica.es y en el tabléon
de anuncios municipal. En la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

6. Tribunal calificador.

De acuerdo con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el nimero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los vocales deberad poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

6.1 Composicién.
El tribunal calificador estara constituido por:
e Un Presidente.
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e Cuatro vocales, uno de los cuales hara las veces de Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constituciéon del tribunal calificador: para la valida constitucién del Tribunal, a los efectos
de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de
ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.
Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso de empate, se
repetird la votaciéon. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en Gltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La composicion nominal del Tribunal se publicara junto con la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el BOCM, en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://reduena.sedelectronica.es y en el tabléon de anuncios municipal.

7. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién, con caracter excepcional, es el concurso de méritos, de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico de las Administraciones Publicas.

Dicho concurso consistird en la baremacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes junto con la solicitud de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases.

MERITOS COMPUTABLES: los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de
valoracién de méritos, en donde la experiencia profesional supondra un 60% de la valoracion total de
la fase del concurso y los méritos académicos, de formacion y otros supondran el 40% restante,
hasta un total de 100 puntos.

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Reduefa, en la plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, perteneciente a la misma categoria profesional que la plaza a la que se
opta, a razén de 0,360 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Plblicas de dmbito local o supramunicipal de
la Comunidad de Madrid, en la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente
a la misma categoria profesional que la plaza a la que se opta, a razén de 0,260 puntos por
mes trabajado.
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Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal laboral, con categoria
de Agente de Empleo y Desarrollo Local, diferentes de las anteriores, en la misma categoria
profesional a la que se opta, a razén de 0,160 por mes trabajado. .

Formacion hasta un maximo de 40 puntos.

No se valorara la titulacién que da acceso a la plaza convocada.

Unicamente se valoraran titulaciones, cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada,
y hayan sido impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas y centros
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, hasta un maximo de 40 puntos.

Las materias a considerar seran las siguientes: Desarrollo Local, Contratacion, Turismo,
Medio ambiente, Catastro, Agenda 2030, Compostaje, Desarrollo Rural, Emprendimiento y
Administracion empresarial, Agroecologia, Subvenciones, Empleo, Emprendimiento, SIG y
Administracion Local.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion
de la misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Horas Puntos por curso realizado
De 10 a 19 horas 0,25 puntos
De 20 a 50 horas 1 puntos

De 50 a 100 horas 1,5 puntos
Mds de 100 horas 2 puntos
Experto Universitario | 3 puntos
Diplomatura, Grado, | 6 puntos
Madster, posgrado 10 puntos
universitario,
licenciatura, grado
universitario

En ningln caso el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes. La titulacién académica precisa para poder presentarse a la
convocatoria no podra tenerse en cuenta en la fase de concurso.

8.- Resolucion del concurso.
8.1 La calificacion total de cada aspirante serad la suma de los diversos apartados en la fase de
concurso, y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacién suficiente para
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resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de mayor a
menor coincida con el nimero de plazas convocadas (una plaza).

8.2 En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate seran por este orden a favor
de los aspirantes que:

1. Estén actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Reduefa en la plaza ofertada en la
convocatoria, al tratarse de un proceso de estabilizacion.

2. Obtengan, en la fase de concurso, la maxima puntuacion en el mérito de la experiencia.

3. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

9. Bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Organo de seleccién, hara
publica en el tablon de anuncios electrénico, la relacion definitiva de aspirantes, que, habiendo
participado en las pruebas selectivas, hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 60 puntos,
constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones. Dicha bolsa estard vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo o
constituciéon de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se produzcan en el
supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracién interadministrativa ser
cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y expresamente el consentimiento del
interesado, no siendo causa de exclusidon o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a
esta administracion.

10. Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador deberan aportar, en el plazo de 10 dias
habiles desde que se haga publica la relaciéon de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera, asi como los exigidos en la clausula
doceava de las bases generales de los procesos de estabilizacién.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, no podran ser nombrados como personal labor, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Organo de seleccién con respecto a esta
persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este Ayuntamiento estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya acreditados anteriormente, salvo que el
érgano convocante considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién que deba
presentarse, cuestion que se comunicara a la persona interesada.

10.2. Nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, la persona que haya obtenido la maxima puntuacion,
deberd tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de
notificacion del resultado del concurso. De no tomar posesion en el plazo senalado perderan todos
los derechos derivados de la superacién del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

11. Vinculacion de las bases y recursos.
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Ayuntamiento de Reduena

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y a quienes participen en el
proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuaciéon del
Organo de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o
bien recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el érgano que las aprobd, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas; o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8, 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

12. Incidencias y derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en las
demas disposiciones complementarias sobre la materia.
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