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[ D.G. de la Mujer ]

CERMI Castilla y Ledén Lan-
za una Campana Sobre la
Prevencion de la Violencia
de Género

CERMI Castilla y Ledn se une al Dia Internacional del
25N con el fin de erradicar esta lacra social y lanza, en
colaboracion con la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, una
campana para visibilizar a las mujeres con discapaci-
dad que son victimas de violencia de genero para que
nos sean ignoradas y se den los apoyos necesarios.

La necesidad de visibilizar la violencia de género en las
mujeres con discapacidad es muy necesaria porque
sigue siendo muy, muy invisible destaca el presidente
de CERMI Castilla y Ledn. El 60% de las mujeres y ni-
Aas con discapacidad han sufrido algun tipo de violen-
cia o incluso en algunas esa discapacidad ha derivado
por una agresion. Son los datos recogidos en un estu-
dio sobre la situacion de las mujeres con discapacidad
qgue sufren violencia elaborado por CERMI mujeres.

[Buenas practicas ]

En la campana participan cinco mujeres que dan voz a
las diferentes discapacidades para pedir a la sociedad
y a las administraciones que les escuchen y les den los
apoyos necesarios a lo largo el proceso. La campaia
consta de un video de experiencias y sensaciones que
relatan diferentes mujeres que dan voz a otras que han
sufrido violencia de género, ademas de cinco videos
cortos de gran impacto sobre vivencias junto con cinco
carteles de apoyo.

Los canales para seguirla son la web de Cermi Castilla
y Leon (www.cermicyl.org); YouTube CERMI Castilla y
Leon; Facebook (CERMI CyL) y Twitter (@cermi_cyl).

En esta linea de sensibilizacion, también se han de-
sarrollado unas jornadas denominadas Participacion,
liderazgo y empoderamiento frente a la violencia de
género en mujeres con discapacidad en las que se han
ofrecido una serie de herramientas para favorecer la
participacion activa, el liderazgo y el empoderamien-
to como medidas preventivas frente a la violencia de
género. Y se han extraido las siguientes conclusiones:
es necesario que las mujeres con discapacidad puedan
contar con formacién sobre derechos y los recursos
disponibles; todas las actuaciones y recursos deben
seguir las normas de accesibilidad universal y dise-
Ao para todos; y finalmente, los profesionales deben
estar formados sobre aspectos fundamentales en Ia
atencion a personas con discapacidad.


www.cermicyl.org
www.cermicyl.org
www.cermicyl.org
https://www.youtube.com/channel/UC_ThVwJA51CEPBZSmMACA8w
https://www.facebook.com/cermi.cyl
https://twitter.com/cermi_cyl

Y finalmente, la Comisidon de Mujer de CERMI Castilla y
Ledn se constituyd hace tres afios con el objetivo de dar
un enfoque de género en las politicas y proyectos que
desarrolle CERMI Castilla y Ledn, siguiendo las prescrip-
ciones establecidas por la Convencion Internacional de
los Derechos de las Personas con Discapacidad y la con-
vencion para la eliminacion de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer, asi como todo el ordenamiento
juridico espafiol sobre la materia.

De esta forma, se pretende garantizar la plena vigencia de

los derechos humanos de las mujeres y nifias con discapa-
cidad.

CERMI Castilla y Ledn esta formado por trece organiza-
ciones regionales ASPACE, COCEMFE, FAPAS, FAPSCL,
FEACEM, FEDERACION DE AUTISMO, ONCE PLENA IN-
CLUSION, PREDIF, SALUD MENTAL, SINDROME DE DOWN,
FECYLDACE Y FUNDACION INTRAS.

+ Info
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juntas somos és%fuertes bara gritar NO a la violencia de géenero



http://www.cermicyl.org/
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La Federacion de Baloncesto de
Castilla y Ledn pone en Marcha
la Campana #Yodigocero

La Federacion de Baloncesto de Castilla y Ledn, en colabora-
cion con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunida-
des de la Junta de Castilla y Ledn, pone en marcha una am-

biciosa campafa de sensibilizacidn. El baloncesto de Castillay
Ledn, una vez mas, quiere unirse contra de la violencia de gé-
nero con un mensaje inequivoco de rechazo y concienciacion.

En todos los partidos que se disputen en Castilla y Ledn duran-
te las jornadas del 20-21 de noviembre y del 27-28 de noviem-
bre, los equipos y los arbitros y oficiales de mesa posaran jun-
tos tras la pancarta antes del inicio del encuentro. Estas fotos
se subiran a las redes sociales (Instagram, Twitter y Facebook),
incluyendo los hashtag #YoDigoCero #BasketCyL.

Ademas, se impulsara una accion para que todos equi-
pos y jugadores/as tengan la oportunidad de participar
en esta campana. Para ello FBCyL propone un concurso
donde todos/as puedan participar, y en el que este afio
se espera ademas la participacion de la toda la comuni-
dad educativa de Castilla y Ledn (colegios, institutos y

universidades), especialmente en el entorno rural.


https://www.fbcyl.es/noticias/763/#YoDigoCero-2021
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Si bien estas acciones se concentran al-
rededor del Dia 25 de noviembre Dia In-
ternacional de la Eliminacion de la Vio-
lencia Contra la Mujer, la Federacion de
Se constituira un jurado que elegira los 3 vi- Baloncesto de Castilla y Ledn ha reali-
deos que optaran a ser ganadores mediante zado potentes acciones de sensibiliza-
votacion en RRSS. De entre los 3 finalistas, el cion durante todo el aio. Asi, las se-

video que mas apoyo registre en RRSS obten- lecciones de Castilla y Ledn han parti-
dra un atractivo premio (500 € en material de- cipado en los Campeonatos de Espafia
portivo). También podran participar colegios, con el mensaje e imagen institucional
empresas, y cualquier otra entidad siempre y de YoDigoCero en las equipaciones. En
cuando se identifique claramente la organiza- el circuito 3x3 Street Basket Tour el

cion que recibira el premio en caso de ser el mensaje también se ha incorporado en
video ganador del concurso. Los ganadores del las camisetas de los mas de 1.000 par-
concurso de videos podran asistir ademas a un ticipantes y en los soportes publicitarios.
partido de Liga de uno de los tres equipos pro- En las Copas de Castilla y Ledn celebra-
fesionales de nuestra comunidad (Perfumerias das en septiembre y octubre los equipos
Avenida, Embutidos Pajariel Bembibre y Re- de élite de Castilla y Ledn también han
coletas Zamora) donde se les hara entrega del participado en esta campafia posando

premio. tras la pancarta YoDigoCero.



https://www.fbcyl.es/noticias/763/#YoDigoCero-2021
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El Paseo de la Mujer
de Rueda

El Ayuntamiento de Rueda inaugurd el pasa-
do jueves 18 de noviembre el Paseo de la Mu-
jer, un proyecto comunitario que arranca este
2021 y tendra continuidad en afios sucesivos.
El fin de este proyecto es dar importancia a
las mujeres pioneras en algun ambito, que
hayan roto o luchen por romper los estereoti-
pos de género.

La primera etapa de este proyecto se ha ini-
ciado con la inauguracion de tres paneles de
las mujeres elegidas. Los paneles seran de ca-
racter permanente y tendran un tamafno de 2
metros de alto por 1,5 metros de ancho, cada
uno reflejara la imagen de una mujer median-
te una ilustracion y estara acompaiada por el
nombre de la misma y una breve biografia.

11
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En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico COP26 ‘The Women and Gender
Constituency and the SRHR & Climate Justice Coa-
lition” se han definido una serie de recomendacio-
nes para luchar contra esta crisis incorporando la
perspectiva de género:

Recomendaciones ,
1. Aplicar un enfoque basado en los derechos hu-
para InC/UII’ el enfoque manos y la justicia social a la accidn climatica que

incluya la gama completa de salud y derechos se-

de génerO én la IUCha xuales y reproductivos.

con tra e, Camblo 2. Comprometer una financiacion sélida y feminis-

ta que tenga en cuenta la interrelacién entre el
[ V 4 [
Cllmatlco climay la salud sexual y los derechos reproduc-

tivos.

3. Asegurar que la salud sexual y los derechos re-
. productivos se integren en las actividades especi-
todas las personas, ya que las mujeres y las ficas del Plan de accion de género de la ‘United

hifias, son quienes sufren mas sus consecuen- Nations Framework Convention on Climate Chan-

cias directas. ge’.

La crisis climatica no afecta del mismo modo a

Por ello, es preciso que la lucha contra el cam-
bio climatico se realice teniendo en cuenta el
enfoque de género, especialmente el enfoque
de derechos sexuales y reproductivos, para
garantizar la igualdad de género y la salud y el
bienestar.

4. Involucrar a las nifas y mujeres y a las organiza-
ciones enfocadas en la juventud y el género en los
procesos climaticos.

5. Continuar creando conciencia sobre las inter-
acciones entre el cambio climatico y la salud y de-

rechos sexuales y reproductivos.
+ Info



https://womengenderclimate.org/wp-content/uploads/2021/10/WGC_IssueBrief_SRHR_EN.pdf
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Apertura de la Nueva Edicion
del Programa Stem Talent Girl
en Avila

La cuarta edicion del Programa Stem Talent Girl, progra-ma
puesto en marcha por la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades en colaboracién con la Fundacién ASTI,
ha dado comienzo el pasado dia 13 de noviembre en Avila.

La Directora General de la Mujer de la Junta de Castillay
Ledn, Dina. Ruth Pindado, asistid a la inauguracién de este
programa que potencia la educacidn cientifica y tecnoldgica
entre las estudiantes de la region.

En su intervencion, la Directora General de la Mujer re-
marco la importancia de estos programas que sirven para
inspirar, educar y empoderar a la proxima generacion de
mujeres lideres en ciencia y tecnologia.

Foros
Eventos
Premios

16
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Il Foro Mujer Rural

Durante la celebracién del lll Foro Mujer Rural, el pa-
sado 12 de noviembre, se remarcé el papel tan desta-
cado de la Red de Puntos de Apoyo a la Mujer Empren-
dedora (PAME), que ya ha prestado asesoramiento en
los ambitos del emprendimiento y la empleabilidad a
mas de 250 mujeres en la Comunidad. Ademas, este
Foro sirvié para destacar el hecho de que le 54% de los
proyectos de emprendimiento que se llevan a cabo en
el mundo rural corren a cargo de mujeres.

Esta medida forma parte de |la Estrategia de Empren-
dimiento de la Mujer Rural en los Ambitos Agrario y
Alimentario, que cuenta con actuaciones hasta finales
del 2023 que se llevaran a cabo a través de treinta me-
didas definidas y agrupadas en cinco ejes y con las que
se pretende llegar a mas de 10.000 mujeres.

BB Junta de
Castillay Leon

ESTRATEGlA DEE EMPREN D| |V||ENTO
VI L  RU AMBITOS

AGRARlOY AGROALlIVlENTARlO =
=
Centro de Formacion Agraria 5 4o oo e 2021 v

La Santa Espina MUJER p{af i;‘/A‘;rf: A
ljnclebaclfp
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La Directora General de la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn, Dia. Ruth Pindado, parti-
cipd en la inauguracion de este Foro desta-
cando la importancia de conocer las necesi-
dades de las mujeres del medio rural para
poder disefar las actuaciones que mejor se
adapten a dichas necesidades.

En este sentido, en enero de este mismo aino,
se constituyo la Red de Igualdad de Mujer
Rural, formada por la Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades, la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y
siete federaciones de asociaciones de muje-
res del mundo rural.

Nz

7IRedes
de igualdad



https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/es/desarrollo-rural/emprendimiento-mujer-rural.html
https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/igualdad-mujer-rural-castilla.html

Clausura de la
V Edicion
Gira Mujeres

El resultado de la V edicion de la GIRA Mujeres se ha dado a co-
nocer el pasado 16 de noviembre en un acto de clausura y entre-
ga de premios. Este programa tiene como objetivo empoderar a
mujeres de toda Espana entre 18 y 60 anos de edad como agen-
tes econdmicos que contribuyen a la transformacion y desarrollo
en sus respectivas comunidades, y, por ende, como palancay
motor frente a la situacion actual, a través de sus negocios y su
trabajo.

Esta edicion de GIRA Mujeres ha puesto atencion al impulso del
emprendimiento en los entornos rurales como elemento para la
fijacion de la poblacion y evitar el abandono de estos lugares, asi
como en la necesidad de seguir trabajando en la disminucion de
brechas de género. GIRA Mujeres busca cubrir las necesidades de
informacién y formacion de las mujeres emprendedoras: refuerza
sus competencias digitales, las acompana a lo largo de todo el pro-
ceso de emprendimiento, les proporciona informacion en temas
de financiacion y, en el actual contexto, les ayuda en materia de
gestion emocional y empoderamiento personal. Asi, se trabaja en
la disminucién de la brecha de género (emprendimiento femenino,
confianza y seguridad de la mujer en si misma) y el gap digital.

[Foros, eventos, premios j

Ademas, se ha estrenado el formato GIRA Mujeres te
acompaia que, a su vez, se divide en dos categorias:
Quiero emprender, destinado a mujeres que quieren
emprender y a las que se ayuda a identificar alternativas
de autoempleo; y Tengo un negocio, dirigido a mujeres
propietarias de negocios afectados por la crisis a quie-
nes se ofrece apoyo para que puedan dar impulso a sus
proyectos emprendedores.

En esta V edicion de GIRA Mujeres se han presentado
466 proyectos, de los que se seleccionaron 24 finalistas.
Entre estos proyectos se encontraba Sativa y Natura de
la abulense Maria Alegre Gonzalez.

Un jurado profesional, compuesto por siete expertos,
selecciond los cuatro proyectos galardonados que han
conseguido un premio de 5.000 euros en concepto de
capital semilla, una mentoria y acompafiamiento de
cuatro meses de la mano de Bridge for Billions, firma
experta en emprendimiento, asi como un curso online
de ESIC valorado en 1.900€ en un area de negocio de
su eleccidn. De esta forma, podran poner en marcha un
proyecto nuevo o mejorar y dar un impulso a un nego-
cio ya existente.

Después de cinco ediciones, GIRA Mujeres ha represen-
tado una oportunidad para cerca de 19.000 mujeres.

+ Info


https://www.cocacolaep.com/es/al-dia/blog-rojo-y-en-botella/2021/gira-mujeres-quinta-edicion/
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Jornada sobre la Situa-
cion Actual en el Ambito
Empresarial de las Conse-
cucion de la Igualdad en
el Empleo
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Dentro del marco del Convenio de Colaboracién
entre el Consejo de Camaras de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Castillay Ledn y la Gerencia de
Servicios Sociales de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla
y Ledn, se ha programado una Jornada marcada
por la puesta en valor de la situacién actual en el
ambito mpresarial de la consecucion de la igual-
dad en el empleo y la rentabilidad de la igualdad
como variable de éxito.

oA

La Jornada tiene lugar el 19 de noviembre en
formato online con retransmisién en streaming.

La clausura de la Jornada cuenta con la partici-

pacion de la Directora General de la Mujer de la
Junta de Castilla y Leon, Diha. Ruth Pindado.

21
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Charla Violencia y
Ciberviolencia de Género
de la Universidad de Valladolid

En el marco de las actividades de la Universidad de Valla-
dolid en relacién al 25 de noviembre, la Escuela de Inge-
nieria Informatica organiza la charla: Violencia y Cibervio-
lencia de Género el dia 24 de noviembre.

La actividad es totalmente presencial en el Salon de Actos
de la Escuela.

El auge de las nuevas tecnologias de la informacion y co-
municacion ha revolucionado significativamente la socie-
dad. En este escenario aparecen nuevos comportamien-
tos delictivos cometidos a través de las nuevas formas en
las que una pareja o expareja agrede a la mujer. Algunos
corresponden a delitos tradicionales cometidos ahora a
través de las TIC, pero también hay nuevos tipos como el
delito de sexting, la sextorsion o el cyberstalking, que vul-
neran Derechos Fundamentales como la intimidad, la pro-
pia imagen o el honor y es necesario el uso de las nuevas
tecnologias para su perpetracion.

+ Info
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A través de esta charla, se quiere dar visibilidad a la
ciberviolencia de género describiendo los comporta-
mientos preocupantes y delictivos presentes en la so-
ciedad de hoy, tipificando los tipos en el Cédigo Penal,
advirtiendo los factores de riesgo que aumentan la po-
sibilidad de nuevos hechos y, formando sobre qué hacer
y qué no a la hora de trabajar directa o indirectamente
en esta tipologia delictiva.


https://www.inf.uva.es/2021/11/15/charla-violencia-y-ciberviolencia-de-genero/

.
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Jornadas para la Prevencion de
la Violencia de Género en el
Mundo Rural

Jornadas organizadas por la Diputacién de Avila con el objetivo
de propiciar la deteccion de situaciones de violencia de género
en mujeres del mundo rural y prestar apoyo y atencidén necesa-
ria.

Estas jornadas se realizaran en las siguientes localidades:

19 de noviembre: Arévalo

23 de noviembre: Casillas

24 de noviembre: Arenas de San Pedro
25 de noviembre: El Tiemblo

Jornadas para la prevencién

-

+ Info

Il Jornada Contra
la Violencia de Género

La Fundacion INTRAS organiza una jornada online y presencial
contra la violencia de género en la que profesionales de los pro-
yectos ALAS y ACTitude compartiran su experiencia en el uso

de herramientas innovadoras para la prevencion de la violencia
como la improvisacion teatral.

La jornada tendra lugar el 25 de noviembre. La inscripcion se
realizara a través del correo egp@intras.es. Posteriormente, se
remitira un enlace para seguir la sesion.

~
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https://drive.google.com/file/d/1dETGXHGRmGt-oDgAn3-xb1trmAlDewKl/view?usp=sharing
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Premios AMMDE
de Deporte 2021

Estos galardones nacionales, que nacen con la finalidad de
visibilizar el talento femenino y poner en valor la trayecto-
ria de aquellas mujeres con una carrera destacada en su
campo, se otorgaran el proximo 25 de noviembre en las
categorias de Mujer Referente y Trayectoria Profesional.

Desde hace un tiempo, gracias a la labor de diversas or-
ganizaciones y a iniciativas publicas y privadas, se esta im-
pulsando la visibilidad de las mujeres en el deporte, tanto
de las profesionales en distintas disciplinas, como de las
directivas y ejecutivas que estan al frente de organismos,
empresas e instituciones dedicas al deporte.

Este afio, AMMDE ha elegido poner el foco en el GOLF, y
celebrar el acto de entrega de estos galardones en Marbe-
lla, durante el desarrollo del torneo femenino ANDALUCIA
COSTA DEL SOL OPEN DE ESPANA.

. PREMIOS \‘

+ Info \‘ AMMD E
Ay
\‘.‘ 20:21 ‘..I
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https://ammde.es/las-mujeres-en-el-golf-homenajeadas-por-los-premios-ammde-de-deporte-2021/
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El pasado 15 de noviembre se ha presentado la guia Liberando Nudos:
guia de buenas prdcticas de recuperacion del vinculo materno-filial en
Mujeres Victimas de Violencia de Género elaborada por la Asociacion
Plaza Mayor.

Esta Guia es el resultado a un proyecto piloto Liberando nudos que tiene
el objetivo de mejorar la atencidn psicoeducativa a madres y menores
victimas de violencia de género y recuperar el vinculo materno-filial
entre las madres y sus hijos e hijas menores de edad. Asi, la
guia supone una herramienta de consulta a través de la cual
las mujeres puedan sentirse escuchadas y comprendidas en
relacion a las dificultades de su vida y realidad. Los aparta-
dos en los que se distribuye esta guia son: Hablemos de |la
violencia de género, Mujer, madre y violencia de género,
éTe has parado a pensar qué sienten tus hijos?, Mama3, ¢y
si nos ayudamos entre los dos? y Vamos a ser fuertes. Por
ultimo, se adjuntan una serie de anexos formados por cuen-
tos coeducativos, una carta de una hija a una madre, diferentes
juegos y actividades.

La guia parte de las experiencias, vivencias, dificultades, dudas y solu-
ciones que varias mujeres supervivientes de la violencia de género han
plasmado en los grupos de escuela de madres dentro del programa li-
berando nudos. Siendo ellas las principales protagonistas de este pro-
yecto, mujeres que muy pocas veces son escuchadas y tienen voz para
decir todo lo que piensan o sienten en su recuperacién como madres.

La presentacion contd con la presencia de la Directora General de la
Mujer de la Junta de Castilla y Ledn, Diha. Ruth Pindado, que hizo es-
pecial hincapié en la necesidad de seguir rompiendo nudos para alcan-
zar los mismos derechos.

+ Info
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https://www.asociacionplazamayor.es/wp-content/uploads/2021/11/GUIA-LIBERANDO-NUDOS.pdf
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Mapa Regional de Igualdad
de Género de la UE

El primer Mapa Regional de Igualdad de Género de la UE publicado
por la Comision Europea (CE), sirve para precisar los lugares de la
Unidn en los que las mujeres obtienen mas logros y donde se dan las
mayores desigualdades para ellas.

Ademas, el informe mapea por primera vez el techo de cristal en el
territorio comunitario y muestra que, con caracter general, las regio-
nes con menor indice de logros femeninos tienen un menor PIB per
capita, mientras que aquellas con mayor nivel de logros femeninos
registran un mayor nivel de desarrollo humano.

El documento se basa en dos indices que abordan dos aspectos es-
pecificos y complementarios de la igualdad de género:

e El indice de Logro Femenino (FemAl) mide el nivel de logro feme-
nino en comparacion con el mejor desempeno femenino regional.
FemAl varia entre O (logros mas bajos) y 100 (logros mas altos).

e El indice de desventaja femenina (FemDI) evalua el nivel de des-
ventaja femenina midiendo si las mujeres estan peor que los hom-
bres en la misma regién. La mejor puntuacion es 0 (sin desventaja) y
la peor es 100 (mayor desventaja).

31
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Los resultados de la edicion 2021 del monitor muestran que el nivel
mas alto de logros femeninos se observa en las regiones ndrdicas. En
el extremo opuesto del espectro, la puntuacién mas baja del indice
se observa en las regiones Sud-Est de Rumania. La region francesa de
Auvernia tiene la menor desventaja, mientras que la region griega de
Sterea Ellada tiene la mayor desventaja.

Mapea por primera vez el techo de cristal en el territorio comunita-
rio. Ademas, el informe muestra que, con caracter general, las regio-
nes con menor indice de logros femeninos tienen un menor PIB per
capita, mientras que aquellas con mayor nivel de logros femeninos
registran un mayor nivel de desarrollo humano.

+ Info



https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/maps/gender-equality-monitor
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Se ha publicado, recientemente, la Encuesta de
Poblacion Activa referente al tercer trimestre del
ano 2021. Sus resultados principales, desagregan-
do los analisis por género, son los siguientes:

e El empleo aumenta este trimestre en 185.400
mujeres y en 173.900 hombres.

e En los 12 ultimos meses el empleo ha aumen-
tado en 854.100 personas (328.300 hombres y
525.900 mujeres).

e Por sexo, el numero de mujeres en paro dis-
minuye en 95.100 este trimestre, situandose en
1.809.200. Entre los hombres el desempleo se

Pa ro Femen | no reduce en 32.000, hasta 1.607.500.
4 e La tasa de paro femenina baja un punto y se
EncueSta de PObIaCIOn situa en el 16,36%. La masculina disminuye 41

ACﬁva d e| Te rcer centésimas y queda en el 12,97%.

Trimestre
del 2021

+ Info
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https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0321.pdf

Participacion Politica
de las Mujeres Campesinas
en el Estado Espanol

Este trabajo de Investigacion para la Accion Participativa,
coordinado por la fundacién Mundubat y CERES con la co-
laboracién de ESF-Enginyeria Sense Fronteres, parte de la
certeza de que no es posible considerar a las mujeres cam-
pesinas como un todo homogéneo. Es por ello que pone
el foco en el andlisis de las formas en que las condiciones
desiguales en las que desempeiian su trabajo permiten o
dificultan su participacion en los espacios de decisidon del
sector agrario. Cabe destacar, en el marco de este trabajo
de investigacion, la perspectiva critica e interseccional des-
de la cual se abordan los diversos tipos de violencia que se
reproducen en los espacios en los que las mujeres del ambi-
to rural, en cuanto sujetos politicos, intervienen en aras de
promover cambios inminentes.



https://www.mundubat.org/proyecto/participacion-politica-de-las-mujeres-campesinas-en-el-estado-espanol/
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Mas Alla de Covid-19:

U N Pla N Fem | n |Sta pa ra Ia Ademas, alerta de nuevo sobre la feminizacion de

ol o . e los cuidados, especialmente en el ambito privado
SOSten | bl | |dad y Ia JUSUCIa donde estas tareas casi nunca son remuneradas.
Social

A medida que el mundo aprende a salir de la crisis
actual, ONU Mujeres presenta este Plan como una
hoja de ruta visionaria, pero que intenta ser practica,
para poner la igualdad de género, la justicia social y la
sostenibilidad en el centro de la recuperacion y trans-
formacion.

El objetivo de este estudio radica en idear estrategias
que ayuden a incorporar la perspectiva de género y
hacer avanzar los derechos de las mujeres en todos los
planes de recuperacion. El Plan subraya que las muje-
res han sido las mas perjudicadas por la crisis econo-
mica causada por la pandemia al perder 54 millones
de empleos en el mundo.

+ Info
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice
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Estudio sobre |a Situacion
en Materia de lgualdad
de Género e Igualdad
Salarial en los Estados
Miembros

Este estudio presentado por el Parlamento Euro-
peo, ofrece un analisis exhaustivo del estado de |la
politica y la legislacion en materia de discrimina-
cion salarial por razéon de género en la UE. Se basa
en un estudio comparativo exhaustivo que abarca
distintos paises europeos, incluido Espana, con el
fin de desarrollar recomendaciones politicas espe-
cificas para erradicar la discriminacion salarial, es-
pecialmente a la luz de la propuesta recientemente
adoptada por la Comision Europea relativa a la
aprobacion de una Directiva sobre la presentacion
de informes de sostenibilidad empresarial.

+ Info
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Informe sobre lgualdad de
Género en el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia
del Parlamento Europeo

La magnitud del impacto de la crisis de la Covid-19 en |la
situacidon socioecondmica de las mujeres ha desencade-
nado un debate sobre la urgente necesidad de adoptar

un enfoque sensible al género en la respuesta politica a
la pandemia.

En este contexto, el establecimiento de un instrumen-
to financiero de la UE para apoyar la recuperacion en
los Estados miembros, el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia (MRR), es una oportunidad para canalizar
los recursos extraordinarios hacia medidas que tengan
en cuenta los principios de la igualdad de género. Este
informe del Parlamento Europeo ofrece una vision ge-
neral de cdmo se ha incorporado la igualdad de género
en el MRR y explica lo que se esperaba de los planes
nacionales de recuperacion y resiliencia de los Estados
miembros y expone las carencias detectadas.

+ Info



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/698641/IPOL_STU(2021)698641_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/698757/EPRS_BRI(2021)698757_EN.pdf
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Entidad
Protagonista

Pascual ]

La compafia Pascual, refuerza recientemente su compro-
miso con el talento femenino lanzando Ellas Toman Impul-
so un programa de desarrollo de talento femenino con el
gue quiere impulsar y dar visibilidad a su talento, reforzan-
do su compromiso con la Diversidad e Igualdad. Programa
gue pone foco inicialmente en cuatro pilares fundamenta-
les: Sensibilizacion, Empoderamiento, Aprendizaje y Visibi-
lidad.

Ademas, para complementar las iniciativas de este pro-
grama, Pascual se ha adherido al programa Empowering
Women’s Talent, un proyecto impulsado por Equipos &
Talento, que nace con el objetivo de desarrollar el empo-
deramiento y liderazgo femenino en las empresas.

De esta manera, Pascual, compafia del sector agroalimen-
tario, ha recibido el reconocimiento como Empresa Adhe-
rida al Empowering Women’s Talent. Esta iniciativa nace
para contribuir a que el liderazgo femenino se vea impul-
sado en todo el ecosistema empresarial, un verdadero reto
en el gue ya se estan dando importantes pasos, pero por
el que todavia queda mucho por hacer. En este sentido,
Pascual, reforzando su compromiso con el talento femeni-
no, se adhiere a este programa con la meta de seguir con-
tribuyendo a la consecucion de este importante reto que
tiene el actual tejido empresarial espanol.
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Dar lo mejor

Empresa
adherida al
programa:

Empowering

2021 Women s Talent

Esta incorporacion supone un paso mas para la compa-
Aia dentro de su compromiso con la igualdad y la diver-
sidad. La compaiiia cree firmemente en la igualdad de
oportunidades y asi lo reflejan en todos sus procesos de
personas. Formar parte del Empowering Women’s Ta-
lent es una gran oportunidad ya que supone la amplia-
cion de la variedad de recursos y herramientas con los
gue cuenta para complementar las acciones en las que
estan trabajando. Es fundamental seguir avanzando e
impulsando el liderazgo femenino, ya que creen plena-
mente en mujeres lideres e inspiradoras.



https://www.calidadpascual.com/
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El proyecto Empowering Women’s Talent
proporciona a Pascual una ambiciosa pro-
gramacion que incluye eventos y actividades
en diferentes grados de personalizacion para
todos sus miembros y, ademas, un sello que
reconoce el compromiso de Pascual con el
impulso del Talento Femenino. En primer
lugar, la celebracion del Women’s Talent Day,
un formato especial del evento de referencia
en materia de Recursos Humanos Talent Day,
enfocado exclusivamente en el desarrollo del
talento femenino, la igualdad y la diversidad.
Por otro lado, para fomentar que todas las
empresas participantes contribuyan de ma-
nera proactiva en este cambio, Empowering
Women’s Talent otorga cada afio premios a
las mejores practicas en desarrollo del lide-
razgo femenino y la diversidad.

Este hito en materia de diversidad e igualdad
no es un hecho aislado dentro de Pascual,
donde la inclusion es la base de nuestra cultu-
ra. La compahia lleva muchos anos trabajan-
do para consolidar la igualdad y la diversidad,
obteniendo como resultado numerosas certi-
ficaciones que avalan este compromiso.



https://www.calidadpascual.com/
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La Mujer Invisible

Caroline Criado Pérez
Seix Barral
2020

Este libro muestra las graves consecuencias de dar por hecho
el género masculino como modelo universal. Con datos riguro-
sos y ejemplos, a veces sorprendentes, la autora muestra que
en un mundo donde el hombre es la referencia y el modelo ob-
vio, las mujeres son discriminadas, sin apenas percibirlo. Y en
algunos casos las consecuencias son graves. Cita como ejemplo
los ensayos médicos, en los que se incluyen a mas hombres y
apenas se tiene en cuenta la perspectiva de género, olvidando
que los sintomas pueden ser distintos en las mujeres. Se asu-
me que el patron masculino sirve para todo el género humano,
algo que no es cierto.

Ese patron queda en evidencia cuando los moviles o los instru-
mentos musicales son demasiado grandes para la mano de una
mujer, o cuando se disena la seguridad en el transporte. Tomar
el modelo masculino como referencia universal, como neutral,
produce una distorsion de base. Eso tiene un coste humano y
econémico.

/
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Agenda

19 de noviembre:
VIl Jornadas Internacionales de Mujeres Liderando las TIC
+ Info
19 de noviembre:
Il Conversatorio Internacional: Deconstruyendo la violencia de
género + Info

19 de noviembre:
Il Cumbre FEDEPE — Mujeres del Siglo XXI

+ Info
19 de noviembre:
Presentacion del estudio Corresponsabilidad y conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar en Espafia. Desigualdades y
transformaciones después de la COVID-19 + Info

20 de noviembre:
Foro de Alianzas para emprendedoras de FEMUR  + Info
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22 de noviembre:
Encuentro coloquio FEDEPE + Info

23 de noviembre:
Jornada #MujeresQueTransforman: “El papel de la mujer en el
medio rural” + Info

25 de noviembre:
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra
la Mujer.

25 de noviembre:
Acto de entrega de los reconocimientos Meninas 2021.

25 de noviembre:
Il Jornada Contra la Violencia de Género de la Fundacion INTRAS

25 de noviembre:
Premios AMMDE Deporte 2021 + Info

Hasta el 31 de diciembre:
Continua abierta la presentacion de candidaturas a los Il Premios
Fundos a la Innovacidn Social en Castilla y Leon
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https://womanlidertic.donesenxarxa.cat/es/
https://observatorioviolencia.org/ii-conversatorio-internacional-deconstruyendo-la-violencia-de-genero/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScy81NSCNA9RvoP9dH3zc9g4CsO09TX_cT9VWTrueLyi8DZPg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAPMzDP5rP5GV3TJ_mfRtgoT_OQf6WyrqcY21I6APEkkvmFA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1E_2mcBr07rhCshZwlZDa88N0j8V8CI3j/view?usp=sharing
https://mujeresfedepe.com/encuentro-coloquio-fedepe-con-carmen-lence-ceo-del-grupo-leche-rio
https://www.afiescueladefinanzas.es/acto-mujeresquetransforman-junto-a-fademur-el-papel-de-la-mujer-en-el-medio-rural
https://ammde.es/las-mujeres-en-el-golf-homenajeadas-por-los-premios-ammde-de-deporte-2021/



https://www.jcyl.es/
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



